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Doel van agendering Ter besluitvorming

Bijlagen a. Plan van aanpak deel 1: uitvoering Taakstelling

b. Plan van aanpak deel 2: benchmark omgevingsdiensten

Besluitpunten

Het algemeen bestuur wordt gevraagd in te stemmen met:

- het Plan van aanpak Taakstelling, bestaande uit de delen Uitvoering Taakstelling en
Benchmark omgevingsdiensten

Aanleiding

Bij de behandeling van de Begroting 2026 en meerjarenraming 2027 — 2029 in de vergadering
van het algemeen bestuur van 14 juli 2025, is ingestemd met het invullen van een taakstelling
van 6%. Om te voorzien in de behoefte om deze taakstelling te concretiseren heeft de dienst
Berenschot de opdracht gegeven om, op basis van alle daartoe beschikbare informatie bij de
dienst, een concreet plan van aanpak op te stellen.

(Wettelijk) kader

De commissie FKGRHM heeft voor de begroting van 2026 het advies gegeven aan de
gemeenten om de gemeenschappelijke regelingen te vragen een bijdrage te leveren aan het
zogenaamde “Ravijnjaar” en stellen een begrotingsafname voor van 6% ten opzichte van 2025.

Toelichting

De dienst heeft telkens aangegeven geen concrete bezuinigingen te kunnen aangeven
vanwege de financiering van de dienst die afwijkt van die van de deelnemers. De dienst heeft
de helft van de taakstelling ingevuld met het inmiddels structureel jaarlijks opgetreden
exploitatieoverschot. Dat dit overschot is ontstaan heeft vooral te maken met het zeer
behoudende financiéle beleid van de dienst, bijvoorbeeld door het voeren van een stringent
verplichtingenbeleid. Voor het tweede deel van de invulling van de taakstelling heeft de dienst
aanvankelijk, voor 2026, een korting op de bijdrage van de deelnemers voorgesteld; inmiddels
is in de Kadernota voor 2027 vastgelegd dat dit wordt omgezet in een verlaging van het tarief.
Uiteraard heeft de dienst diverse ideeén over de invulling van de tweede 3%. Omdat de
bestuurders behoefte hebben aan inzicht hierin, is dit nu met hulp van Berenschot concreet
gemaakt in een plan van aanpak (deel 1: bijlage a).

Bij de korting op de bijdrage van de deelnemers die dit jaar geldt heeft de dienst een
neveneffect ervaren: iedere benodigde toename van uren, die voortkomt uit toename van het
werk als gevolg van bijvoorbeeld verandering van wetgeving, heeft nu een relatie met de
taakstelling. Daarmee leidt de taakstelling naast een krimp met 6% ook nog tot een stagnatie
van de reéle groei. Om dit effect zichtbaar te maken heeft de dienst Berenschot gevraagd een
benchmark uit te voeren onder omgevingsdiensten; deze is als deel 2 toegevoegd aan het plan
van aanpak (zie bijlage b).
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Conclusie

Het algemeen bestuur wordt gevraagd in te stemmen met:

- het Plan van aanpak Taakstelling, bestaande uit de delen Uitvoering Taakstelling en
Benchmark omgevingsdiensten

Aldus ingestemd in de vergadering van het algemeen bestuur van 13 juli 2026,

de voorzitter, de secretaris,

A.M. North M.E. Krul-Seen
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